[bookmark: _f9mxjxffg2k6]
[bookmark: _mbotnlsvkbfk]Handlingsprogram 2026-2030  
[bookmark: _5ehnxvj37kk][image: ]
[bookmark: _h5o4xcqk2aaz]Ett Vänersborg att tro på
Vänersborg är en fantastisk kommun med Vänerns närhet, landsbygdens möjligheter, ett levande föreningsliv och stark företagsamhet. Men goda möjligheter måste tas tillvara. Kommunen ska styras med ansvar, framtidstro och respekt för skattebetalarnas pengar.
För oss liberaler är människans frihet och ansvar utgångspunkten. Politiken ska skapa möjligheter – inte hinder. Du ska kunna välja skola till dina barn, starta och driva företag utan onödig byråkrati, och åldras med trygghet och värdighet.
Vänersborg behöver stabilitet, långsiktighet och tydliga prioriteringar. För oss är det självklart:
· Skolan först
· Fler i arbete
· Trygg omsorg
· Ett levande centrum
· Ordning och reda i kommunens ekonomi
· En hållbar stad och miljö 
· Integration som en nyckel till framgång
Vi tror på framtiden.
Vi tror på individen.
Vi tror på Vänersborg.

[bookmark: _3l5wwf19i62b]För oss är det självklart:
· Skolan först – Kunskap, studiero och tidiga stödinsatser ska vara grunden för alla barn och unga.
· Fler i arbete – Utbildning och företagsamhet ska gå hand i hand för att skapa fler jobb och möjligheter.
· Trygg omsorg – Kvalitet, kontinuitet och respekt för den enskilde ska prägla vår äldreomsorg.
· Ett levande centrum – Fler mötesplatser och ett starkt näringsliv ska göra Vänersborg attraktivt för alla.
· Integration – Vi ser integration som en avgörande faktor för att stärka vårt samhälle. Vänersborg ska vara en plats där alla får möjlighet att bidra och utvecklas.
· Ordning och reda i ekonomin – Minska byråkratin och säkerställ att resurser går till det som verkligen gör skillnad.
· 

[bookmark: _iu3frdoj3rkd]Skolkommunen Vänersborg
En bra start i livet utjämnar livschanser. Vänersborg ska vara en kommun där barn längtar till skolan och där kunskap står i centrum.
[bookmark: _f8rf3zfp6rsb]Förskola
Förskolan ska ge trygghet, språk och nyfikenhet.
 Vi vill:
· Minska barngruppernas storlek.
· Säkerställa att alla förskolor har utbildade förskollärare.
· Införa språkstärkande insatser tidigt.
· Ge rektorer bättre administrativt stöd.
· Erbjuda kompetensutveckling för all personal.
[bookmark: _76nwlsuolf6m]Grundskolan
Skolan ska präglas av studiero, trygghet och tydligt ledarskap. 
Vi vill:
· Införa studiero och mindre klasser.
· Maxtak på antal elever per klass.
· Fler små undervisningsgrupper/stödgrupper  med speciallärare.
· Ge tidiga stödinsatser – ingen elev ska halka efter.
· Införa ämnesinriktade klasser på högstadiet och gymnasiet för de som vill fördjupa sig.
· Vi ska ge de högpresterande eleverna rätt utmaningar och stöd för att nå sin fulla potential.
· Utökade psykosociala team för att stärka det förebyggande arbetet redan i de tidiga åldrarna. 
· Ge alla elever tillgång till stärkt och kvalitetssäkrad studie- och yrkesvägledning.
· Se över och utveckla dusch och omklädningsrmum för att fler ska känna trygghet i att duscha efter idrotten. 
· Kommunala skolor bör förstatligas, och vinstintresset bland friskolor stoppas.
[bookmark: _mzcub9ype7cp]Gymnasium och SYV
Vänersborg behöver bättre koppling mellan skola och arbetsmarknad.
 Vi vill:
· Höja statusen på lärlingsutbildningar.
· Stärka samarbetet med det lokala näringslivet för att matcha behovet och skapa praktikplatser. 
· Ge alla elever tillgång till stärkt och kvalitetssäkrad studie- och yrkesvägledning.
· Arbeta aktivt för att minska avhopp.
· Öka ungdomsinflytande i kommunen genom kontinuerliga möten mellan elever och lokala politiker.
_________________________________________
[bookmark: _c3oh8cojint]Kompetensförsörjning och arbete
Kompetensbristen är en av våra största utmaningar, samtidigt som människor står utan arbete. 
Vi Vill:
· Bygga ut yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen.
· Skapa dialog med näringslivet för matchning av utbildningsbehov.
· Anpassa utbildningar efter bristyrken inom vård, hantverk, teknik och industri.
· Förkorta vägen till arbete för nyanlända genom språk och praktik parallellt.
· Satsa på SFI på kvällstid för dem som redan är i arbete men behöver utveckla språket.

[bookmark: _dls0658lrktp]Omsorg med kvalitet och värdighet
Omsorgen ska ge trygghet genom hela livet. Du har rätt att känna dig trygg i ditt eget hem. 
[bookmark: _iilkjufj6fzv]Äldreomsorg
Vi vill:
· Minska antalet olika personal vid hemtjänstbesök.
· Att all personal behärskar det svenska språket.
· Ge äldre rätt att välja vad de vill ha hjälp med och vem som hjälper dem.
· Bygga fler trygghetsboenden. 
· Arbeta förebyggande mot ensamhet.Säkerställa näringsrik och aptitlig mat efter de äldres önskemål.Stärka arbetsmiljön och förbättra villkoren för personalen.
[bookmark: _wgberx8t23he]Funktionshinderomsorg
Vi vill:
· Öka tillgängligheten och delaktigheten.
· Säkerställa tillräckligt antal LSS-platser.
· Stärka möjligheterna till arbete och sysselsättning.

[bookmark: _whbzvml924tb]Centrumutveckling – ett levande hjärta
Vänersborgs centrum ska vara en trygg och levande mötesplats. Ett levande centrum är ett tryggt centrum.  
Vi vill:.
· Skapa fler mötesplatser i Vänersborg.
· Arbeta tillsammans med näringslivet för en levande och  tryggare stadskärna med fler människor i rörelse.
· Förbättra belysningen och genomföra trygghetsskapande åtgärder.
· Underlätta för butiker, restauranger och caféer, med exempelvis bygglov för skyltning, uteserveringar året om, öppettider och utskänkningstillstånd. 
· Arbeta aktivt med evenemang och kultur.
· Göra Fisketorget mer attraktivt med en platsbygg utemiljö med möjligheter att driva café, foodtrucks, bar och glassbar.
· Utveckla Hamngatan genom små mikromiljöer med platsbyggda sol- och vilstolar med integrerade sol- och vindskydd. 
· Satsa på utsmyckning av staden med väggväxter och grönska för ett ännu vackrare och mer hållbart centrum.
· Fortsätta utveckla Vänersborgs stadskärna och skapa ett vackert och levande torg. Skapa en rödtråd från residenset till museet som inbjuder till möten och rörelse i centrum.  
· Anlägga en bastu med dusch och omklädningsmöjligheter i Skräckland, i direkt anslutning till centrum, för året-runt-bruk som möjliggör vinterbad och attraktivitet året om.

[bookmark: _dofn3cpgzsiz]Näringsliv och företagsklimat
Företagen skapar jobben och finansierar välfärden. 
Vänersborg ska bli en ännu mer attraktiv kommun för företag och entreprenörer att etablera och verka i. Genom förenklad administration, snabbare handläggningstider, långsiktig markstrategi och stöd till lokala företag. 
Vi vill:
· Stärka Vänersborgs position i företagsrankingen och skapa synliga resultat för näringslivet.
· Införa strukturerad samverkan mellan kommunen och Företagarna, Svenskt Näringsliv samt Fastighetsägarna för att driva gemensam utveckling och förbättra företagsklimatet.
· Göra Vänersborg till en kommun dit näringslivet söker sig.
· Underlätta nyetableringar och tillväxt för små och stora företag.
· Säkerställa att kommunen är en möjliggörare och inte ett hinder för företagande.
· Underlätta för nyetablering genom förenklad administration och snabbare handläggningstider för tillstånd och bygglov.
· Se över avgifter och taxor för att minska onödiga kostnader för företagare.
· Säkerställa tillgång till verksamhetsmark med en långsiktig strategi.
· Stärka upphandlingsarbetet för att ge lokala företag rimliga möjligheter att delta.
Med dessa satsningar vill vi inte bara förbättra rankingen, utan också skapa fler jobb, fler möjligheter och ett starkare lokalt näringsliv som gynnar hela Vänersborg.


Integration i Vänersborg 
Integration ska byggas på eget ansvar och möjligheter. Alla ska snabbt kunna bli en del av samhället och försörja sig själva, särskilt kvinnor.
Vi ska vara öppna, men ställa krav. Integration sker främst genom arbete och föreningsliv.
 Vi vill:
· Krav på språkinlärning och samhällsinformation direkt vid ankomst.
· Krav på motprestation för ekonomiskt stöd – alla som får stöd ska bidra aktivt till integration, utbildning eller arbete.
· Satsa på studieförbund och återkommande samhällsinformation.
· Skapa fler jobb och praktikplatser.
· Stärka civilsamhället och föreningar som står upp för demokrati och kvinnors rättigheter.
· Motverka våld och förtryck, inklusive hedersrelaterat våld.

[bookmark: _hzl8uou7bgh6]Trygghet och säkerhet
Frihet kräver trygghet. 
Vi vill:
· Förbättra belysning och förstärk närvaron av ordningsvakter, trygghetsvärdar och kvarterspolis i otrygga områden.
· Tillåta kameraövervakning där behov finns.
· Stärka samarbetet ännu mer än vad som görs idag mellan skola,socialtjänst och polis. 
· Mätning av droger i avloppsvatten.
· Satsa på Tidig Upptäckt - Tidig Insats (TUTI) för att förebygga gängrekrytering, ungdomskriminalitet och utanförskap.
· Bekämpa våld i nära relation.
· Stärka den lokala demokratin genom att involvera barn och unga i den demokratiska processen,genom kontinuerliga möten mellan politiker och unga. 
· Minska vildsvinsutbredningen.


[bookmark: _rcie8nnm9xuq]Bostäder och utveckling
Vänersborg ska växa hållbart, med möjlighet att bo i kommunen under livets alla skeden.
Vi vill:
· Skapa ett varierat bostadsutbud i hela vår kommun.
· Marknadsföra Vänersborg som en pendlingsort till Göteborg.
· Korta handläggningstider för detaljplaner och möjliggöra ändringar när det behövs.
· Underlätta strandnära byggnation där det är lämpligt.
· Säkerställa att invånare möts med god service och lösningsorienterad personal
· Skapa ”öronmärkta” små hyresrätter för unga 19-30 år med en egen kö. 

[bookmark: _e0ecd22wpfom]Miljö och hållbarhet
Vi har ett ansvar att lämna över en kommun i gott skick till nästa generation och tror på innovationens kraft. 
Vi vill: 
· Främja företag som med ny teknik och hållbara lösningar som bidrar till att nå klimatmålen.
· Ställa hållbarhetskrav vid upphandlingar.
· Främja återbruk och cirkulära lösningar.
· Värna Vänern och vår unika natur.
· Värna och utveckla våra fina bad och badstränder genom god skötsel, ökad tillgänglighet, fler bryggor, samt attraktiva lekytor och service som toaletter och kiosker.
· Införa fria besök till återvinningscentralerna för alla privatpersoner och småföretag.

[bookmark: _iblirbpbiqmk]Kommunens styrning
Vänersborg ska styras med ansvar och transparens. 
Vi vill:
· Prioritera kärnverksamheten först.
· Minska byråkratin och säkerställa att resurser går till det som verkligen gör skillnad.
· Säkerställa öppenhet i arvodesbeslut. 
· Införa en procentsats i budget som avsätts årligen för kommande underhåll av kommunens fastigheter.
· Använda skattepengar ansvarsfullt.
· Politiken i Vänersborg måste präglas av professionalism, inte av prestigeprojekt som går före invånarnas behov.

[bookmark: _1l9yvmeywjfp]Sammanfattning
Ett Vänersborg att tro på är en kommun där:
· Skolan fungerar och alla får rätt stöd.
· Fler människor arbetar och skapar en starkare ekonomi.
· Omsorgen är trygg och värdig.
· Ett centrum som lever, lockar både invånare och besökare.
· Företag växer och bidrar till utvecklingen.
· Integration möjliggör delaktighet, eget ansvar och snabb väg till arbete och samhällsengagemang.
· Politiken är ansvarsfull, transparent och effektiv.

Vi tror på framtiden.
Vi tror på individen.
Vi tror på Vänersborg
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